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Zmeny v zakonniku prace




Home office




HO je upraveny v zakonniku prace iba okrajovo, a to ako praca,
ktord zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatel’a alebo
po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycajnom mieste
vykonu prace

Od HO treba odliSovat domacku pracu a telepracu, pri ktorych
absentuje kritérium , prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti*

Podmienky HO mo6zu byt upravené zamestnavatelom jednostranne
v internej smernici

Eversheds Sutherland



§ 52 ods. 1 ZP: Pracovny pomer zamestnanca, ktory:

vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len
,domacka praca") alebo

vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve (i) doma alebo na inom dohodnutom mieste (ii) s pouzitim
informacnych technologii (dalej len ,telepraca") (a zaroven)

v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje,

sa spravuje tymto zakonom s odchylkami uvedenymi dalej v zakone.

Eversheds Sutherland



Na ZC sa nevztahuju ustanovenia
o rozvrhnuti uréceného tyzdenného pracovného casu,
o nepretrzitom dennom odpocinku,
o nepretrzitom odpocinku v tyzdni a
o prestojoch.

Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci ZCovi nepatri od zamestnavatela
nahrada mzdy s vynimkou umrtia rodinneého prislusnika,

nepatri mu
mzda za pracu nadcas,
mzdoveé zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdoveé zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdove zvyhodnenie za nocnu pracu a
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
ak sa zamestnanec so zamestnavatel’'om nedohodne inak.
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Co ak sa neuplatni ¢ast ustanovenia o samostatnom rozvrhovani pracovného
casu zamestnancom?

Uplatnia sa potom odchylky uvedené dalej v ustanoveni § 52 ods. 1 ZP?

Inymi slovami: je mozné dohodnut DP / TP aj bez uplatnenia zakonnych
odchylok?

Eversheds Sutherland



Pokial' chce zamestnavatel rozvrhnlt pracovni dobu zamestnancovi
pracujucemu vo forme DP / TP, odchylky sa neuplatnia

Je nutné standardne rozvrhnut pracovnu dobu a taktiez ju evidovat
Evidencia pracovného Casu - vyzaduje spolupracu zamestnanca

Prekazky v praci na strane zamestnanca aj zamestnavatela sa uplatnia v
celom rozsahu

Pravo na vsetky priplatky

Eversheds Sutherland



Rozdiel medzi domackou pracou a ,home-office"
DP ma pravidelny charakter, pricom HO ma prilezitostny charakter
Rozdiel medzi domackou pracou a telepracou

Obe formy prace su vykonavané z domu alebo iného dohodnutého miesta

Rozdiel spocCiva v tom, ze pri telepraci zamestnanec vyuziva IT technoldgie
(pocitace, SW, internetové pripojenie, prenos dat atd’.)

Eversheds Sutherland



8§ 250b zakonnika prace
U¢innost zmeny: od 4.4.2020

Ustanovenie §-u 250b plati len pocCas ucinnosti opatreni na
predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a 2 mesiace po
ich odvolani

Momentalne je v SR vyhlaseny nudzovy stav a mimoriadna
situacia:
Uznesenie Vlady SR ¢. 306/2020 Z.z. zo 4.11.2020, ktorym vlada
reguluje rozsah zakazu vychadzania podla jednotlivych okresov;

nariadenie sa vztahuje na obdobie od 9.11.2020 do 14.11.2020, v
casoch mimo 1:00 rano - 5:00 rano

Eversheds Sutherland



Novela zaviedla nasledovné zmeny:

Za ucelom predchadzania vzniku a sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel’ moéze nariadit zamestnancovi pracu z domu
dohodnuty druh prace musi umozfiovat vykon prace z domu

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace z domu
dohodnuty druh prace musi umozfiovat vykon prace z domu

na strane zamestnavatela nie suU vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domu

Eversheds Sutherland



Uplatnuje sa na niekolko dni v tyzdni alebo mesiaci
Zamestnanec pracuje aj v kancelarii, nielen doma
Vyuziva ICT

Pre vybraneé skupiny zamestnancov

Zamestnavatel urcuje pracovnl dobu alebo aspon minimalnu dostupnost
zamestnanca

Je vnimany ako benefit
Implementacia

Uzavretie dodatku k pracovnej zmluve so zamestnancom - miesto vykonu
prace, rozsah home office, a pod.

Vnutorny predpis — vseobecné pravidla fungovania

Eversheds Sutherland



Uvedenim konkrétnej adresy ako miesta vykonu prace v pracovnej zmluve:
,Strany sa dohodli, ze miestom vykonu prace bude ADRESA"

Bez uvedenia adresy (flexibilnejsie):

,Strany sa dohodli, ze ZC bude pracu podla pracovnej zmluvy vykonavat z adresy
svojho aktualneho trvalého bydliska. Tuto adresu je ZC povinny oznamit
zamestnavatelovi aspon 14 dni vopred.®

Na dobu urcitd / neurcitu

Ak strany vedia vopred, ze sa DP dojednava iba na urcity Cas (napr. 1 rok), mozno
dojednat DP v pracovnej zmluve aj na dobu urcitd

Eversheds Sutherland



Cerpanie dovolenky




Zmena plati iba v Case mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu
alebo vynimocneho stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani

Cerpanie dovolenky uréuje vzdy zamestnavatel
Lehota na oznamenie cerpania dovolenky pocas krizy

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit najmenej
dva dni vopred, ak ide o tzv. ,staru dovolenku®

Inak je Cerpanie dovolenky povinny oznamit najmenej 7 dni vopred
Toto obdobie sa moze skratit so sihlasom zamestnanca
Zvycajna lehota na oznamenie Cerpania dovolenky

Po skonc¢eni mimoriadnej situacie sa Cerpanie dovolenky opat bude
oznamovat najmenej dva tyzdne vopred

Eversheds Sutherland



Ospravedlnenie
nepritomnosti v praci




Zmena plati iba v Case mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu
alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani

Za tzv. prekazku v praci na strane zamestnanca sa povazuje
izolacia alebo karanténne opatrenie ulozené zamestnancovi.

Pocas izolacie alebo karanténneho opatrenia nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy od zamestnavatela

Zamestnanec je povazovany za zamestnanca na PN - dostava
,pandemickud PN"

Eversheds Sutherland



Minimalna mzda
Priplatky




Na rok 2021 sa stanovuje

suma mesacnej minimalnej mzdy na 623 eura

suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom na 3,580 eura

Eversheds Sutherland



Od 1.1.2021 sa priplatky ku mzde nebudul stanovovat percentom, ale pevnou sumoul.

Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej v sume 0,72 eura

Za kazdu hodinu prace v stazenych podmienkach patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej v sume 0,72
eura.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v
sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura (namiesto pévodnych 50%
minimalnej mzdy), za pracu v nedel'u 3,58 eura (namiesto povodnych 100%
minimalnej mzdy).

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla vyssie uvedeného, najmenej vsak v sume 1,61 eura
(namiesto 45% minimalnej mzdy), v nedelu 3,22 eura (namiesto 90% minimalnej
mzdy).

Eversheds Sutherland



Od 1.1.2021 sa priplatky ku mzde nebudl stanovovat percentom, ale
pevnou sumou.

Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu nocnej prace mzdove zvyhodnenie najmenej v sume
1,43 eura (namiesto 40% MM), a ak ide o zamestnhanca
vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,79 eura (namiesto 50% MM).

Eversheds Sutherland



Na zaklade vladou schvalenej novely zakona o socialnom poisteni nastane od
1.1.2021 nasledovna zmena ohladne 13. a 14. platu:

13. plat bude v roku 2021 oslobodeny od socialneho poistenia maximalne do
vysky 500 eur suhrnne od vsetkych zamestnavatelov, teda nebude oslobodeny

vo vysSke 500 eur od kazdého zamestnavatela zvlast,

14. plat bude v roku 2021 oslobodeny od socialneho poistenia maximalne do
vysky 500 eur suhrnne od vsetkych zamestnavatelov, teda nebude oslobodeny

vo vysSke 500 eur od kazdého zamestnavatela zvlast.

Podmienecné oslobodenie tychto prijmov od dane z prijmu a zdravotneho
poistenia za splnenia urcitych podmienok ostava aj nadalej.

Eversheds Sutherland



Planované zmeny zakonnika prace




Home office -
navrh novej
pravnej upravy




Definicia domackej prace a teleprace - ma ist o pracu, ktora sa
sice moze vykonavat na pracovisku zamestnavatela, ale pravidelne
sa vykonava v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho pracovneho
casu alebo jeho Casti z domacnosti zamestnanca

Kritérium prilezitostnosti alebo mimoriadnych okolnosti ostava,
vtedy nejde o DP / TP, praca vykonavana z domacnosti alebo ineho
dohodnutého miesta

Definuje sa, ¢o sa rozumie pod domacnostou — ide o dohodnuté
miesto; v zmluve ale mozno dohodnut, ze sa bude vykonavat v
mieste, ktoreé si urci zamestnanec, ak to povaha prace dovoluje

Strany sa mo6zu dohodnut, ze pracovny cas si bude rozvrhovat
zamestnanec sam, v takom pripade budu platit odchylky

Eversheds Sutherland



Povinnosti zamestnavatela:

Zabezpecit a udrziavat technické / programové vybavenie, ak ZC
nema vyuzivat vlastné vybavenie

Zabezpecdit ochranu Udajov
Uhradzat zvySené naklady zamestnanca, ak pouziva vlastné vybavenie

Informovat zamestnanca o obmedzeniach pouzivania technického a
programoveho vybavenia

Predchadzat izolacii zamestnanca a umoznit mu vstup na pracovisko
za ucelom stretavok s inymi zamestnancami

Umoznit pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako, ako
porovnatelhemu zamestnancovi

Eversheds Sutherland



Prava a povinnosti zamestnanca:

Povinnost bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych
problémoch, ktoré mu znemoznuju vykonavat pracu

Pravo byt off-line (pravo na odpojenie) pocas nepretrzitého
denného a tyzdenného odpocinku, dovolenky, sviatku a prekazky v
praci (okrem pohotovosti a nadCasov). Zamestnavatel nesmie
posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec v tomto c¢ase
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn.

Pravo na porovnatelné pracovné podmienky — nesmie byt
znevyhodneny.

Eversheds Sutherland



Stravovanie
zamesthnancov




VSeobecna povinnost

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo
vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tito povinnost
ma aj zamestnavatel alebo agentura doCasneho zamestnavania
voCi doCasne pridelenemu zamestnancovi.

Tato povinnost sa od 1.3.2021 nema vztahovat na zamestnancoy,
ktorym sa poskytuje prispevok na stravovanie

Eversheds Sutherland



Navrh na zmenu v oblasti zabezpecenia stravovania zamestnancov je
taky, Zze zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky a poskytnutim financneého prispevku na
stravovanie.

Zamestnavatel musi urcit primeranu lehotu na vyber zo strany
zamestnanca, a postup, ktory sa uplatni, ak zamestnanec vyber
neuskutocni v danej lehote

Zamestnanec moze byt viazany svojim vyberom max. 24 mesiacov; tato
dobu urci zamestnavatel

Suma financneho prispevku je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravu inym zamestnancom, minimalne ale 55% minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky

Eversheds Sutherland



Prechodné ustanovenie tykajuce sa financného prispevku na
stravovanie (§ 250p):

Ak zamestnavatel uzavrel pred 1. marcom 2021 zmluvu o zabezpeceni
stravovacich poukazok s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora
ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, je povinny postupovat
v zmysle novych povinnosti az po skonceni ucinnosti takej zmluvy, ale
najneskor od 1.1.2022.

Eversheds Sutherland



Odbory




Podmienkou pdsobenia v odborovej organizacii u zamestnavatela je, ze
vSetci Clenovia odborového organu su v pracovnhom pomere so
zamestnavatelom.

Za odborovu organizaciu kona organ urceny jej stanovami.

Odborova organizacia pisomne oznami zamestnavatelovi, kto za nu
kona.

Eversheds Sutherland



Zamestnavanie cudzincov
v mimoriadnej situacii a
Brexit




Novela zakona o pobyte cudzincov — 404/2011 Z. z. nadobudla
ucinnost 9. aprila 2020

Platnost prechodného, trvalého, tolerovaného pobytu cudzinca
neuplynie skor ako dva mesiace od odvolania krizovej situacie

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti - 5/2004 Z.z., u¢innost od
21.5.2020

Zamestnanec moze pracovat bez potreby vydania nového

potvrdenia o moznosti obsadenia volneho pracovného miesta — do
dvoch mesiacov od odvolania krizovej situacie (ak potvrdenie malo
skoncit pocas krizovej situacie alebo jeden mesiac po jej skonceni)

Za predpokladu, ze nedojde k zmene miesta vykonu prace, profesie
a zamestnavatela

Eversheds Sutherland



UK statni prislusnici
2 skupiny:
1. pobyt na SK uz pred 31.12.2020

Registracia do 30.6.2021 a vymena pobytovej karty za Third Country
National residence card

2. pobyt na SK az po 31.12.2020
platia pre nich pravidla ako pre ostatnych statnych prislusnikov tretich krajin

Eversheds Sutherland



Opatrenia COVID




Uznesenie Vlady SR ¢. 704/2020 - zakaz vychadzania a z neho plynudce vynimky

Vyhlaska UVZ z 6.11.2020 - zdkaz vstupu zamestnancov na pracovisko bez
negativneho vysledku testu, v ,éervenych okresoch®, zamestnavatel’ méze ,
nahliadnut do certifikatu; odopretle vstupu z dovodu ze zamestnanec nesplna
poziadavky BOZP (§ 5 zakona ¢ . 124/2006 Z.z. - véeobecné zasady prevencie)

Moznosti:

a) Prekazka na strane zamestnavatela

b) Prekazka na strane zamestnanca (ospravedInitelnd)

c) Neospravedlnena absencia = zavazné porusenie pracovnej discipliny
d) Dovolenka

e) Pracovné volnho s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuije
f) Pracovné volno za nadcCasy

g) Pracovné volno bez nahrady mzdy

h) Home office

Vyhlagky UVZ z 29.10.2020 - ragka

Eversheds Sutherland



Meranie teploty - je povolené (pravny zaklad najcastejsie plnenie
zakonnej povinnnosti (napr. BOZP - zabezpecenie bezpecneho
pracoviska), pripadne opravneny zaujem)

Termokamery - je potrebné splnit aj povinnosti ohladne ochrany
osobnych udajov

Informacie o kontaktoch zamestnancov a dovolenkovych
destinaciach - je mozné pouzivat dotazniky, je ale potrebné upravit
spracuvanie tychto dat z pohladu GDPR

Eversheds Sutherland



Diskusia
Priestor na Vase otazky

Eversheds Sutherland
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Dakujem za pozornost !



T: +421 2 3278 6411
M: +421 918 709 313

jana.sapakova@eversheds-
sutherland.sk

Eversheds Sutherland

Je advokatka, ktora sa vo svojej praxi Specializuje na pracovné
pravo, obcianske a obchodné pravo

Od roku 2008 patri do timu nasej advokatskej kancelarie

Predtym posobila ako advokatka pre advokatsku kancelariu Heringes
& Partner

Studovala na pravnickej fakulte univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici a absolvovala postgradualne studium , Europadisches und

Internationales Wirtschaftsrecht (LL.M.Eur.) na pravnickej fakulte
univerzity Ludwig-Maximilian v Mnichove

Okrem slovenského materinského jazyka ovlada nemecky a anglicky
jazyk



T: +421 2 3278 6411
M: +421 918 709 316

helga.vernarcova@eversheds-
sutherland.sk

Eversheds Sutherland

Vo svojej praxi sa zameriava predovsetkym na pracovné pravo a
ochranu osobnych uUdajov, v ktorej oblasti je drzitelkou
medzinarodne uznavanych certifikatov Certified International
Privacy Professional / Europe (CIPP/E) a Certified International
Privacy Manager (CIPM)

Taktiez sa venuje korporatnej a obchodnopravnej agende a pravu
dusSevného vlastnictva

v minulosti bola veducou advokatkou advokatskej kancelarie Balcar,
Polansky & spol

Pravnicku fakultu Univerzity Komenského v Bratislave ukondila v
roku 2005

Okrem Slovenskej advokatskej komory je Clenkou International
Association of Privacy Professionals

Popri rodnej slovencine ovlada anglicky a Ciastocne nemecky jazyk
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